KOMISARIAT POLI CJI
w Nowym Wisniczu

L.dz. IN- 011/1/2015

REGULAMIN KOMISARIATU POLICJI W NOWYM WISNICZU

z dnia 1 czerwca 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U.
z 2002 r. nr 7 poz. 58 z pdzniejszymi zmianami) postanawia sie:

1.

1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresl strukture, zakres dziatania komorek organizacyjnych, tryb

kierowania w jednostce oraz zasad wspotdziatania komorek organizacyjnych
Komisariatu Policji w Nowym Wisniczu.

§2

. Siedziba Komisariatu Policji znajduje sie w budynku nr 12 przy ul. Rynek

w Nowym Wisniczu.

§3

. Komendant Komisariatu policji w Nowym Wisniczu stuzbowo podlega

Komendantowi Powiatowemu Policji w Bochni.

§4

Komisariat Policji jest aparatem pomocniczym, przy pomocy, ktorego
Komendant Komisariatu Policji realizuje na obszarze dziatania komisariatu
okreslonym przez Matopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa Iludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.



ROZDZIAL I )
ZAKRES DZIALANIA KOMISARIATU POLICJI W NOWYM WISNICZU

§5

1. Do zakresu dziatania Komisariatu policji w Nowym Wisniczu nalezy:

1) realizowanie zadan stuzy prewencyjnej Policji;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosSci
operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — Sledczych w celu
Scigania sprawcow przestepstw i wykroczen, rowniez w zakresie
przestepczosci narkotykowej, a takze prowadzenie poszukiwan o0sob
i rzeczy, identyfikacji oséb i zwtok, we wspétdziataniu z innymi jednostkami
Policji;

3) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspoéfdziatanie w tym zakresie
z jednostkami Policji,

4) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

5) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym;

6) realizowanie w niezbednym zakresie zadan stuzby wspomagajacej;

7) zapewnienie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

8) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
ochrony przeciw pozarowej oraz medycyny pracy;

9) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

10)prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych
w ustawach.

ROZDZIAL 1l
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6

1. Strukture organizacyjng Komisariatu Policji tworza:
1) Kierownictwo,
2) Komorki w stuzbie kryminalnej:
a) Zespot kryminalny
3) Komodrki w stuzbie prewencyjne;j:
a) Ogniowo Patrolowo — Interwencyjne
b) Zespot Prewencii,
c) Zespot Dzielnicowych.
4) Komoérki w stuzbie wspomagajacej:
a) Zespot Administracyjno-Gospodarczy.

§7

1. Stan  etatowy komisariatu  Policji oraz  rozmieszczenie  etatow
w poszczegodlnych komdrkach organizacyjnych okresla wydany w tej sprawie
rozkaz organizacyjny Komendanta Powiatowego.

2. Stanowiska stuzbowe dla policjantéw okreslajg wydane w tej sprawie rozkazy
personalne.



1.

ROZDZIAL IV
TRYB KIEROWANIA W KOMISARIACIE POLICJI

§8
Komisariatem Policji kieruje komendant komisariatu przy pomocy zastepcy
komendanta komisariatu  Policji, kierownika Ogniwa Patrolowo -

Interwencyjnego, kierownika Rewiru  Dzielnicowych oraz bezposrednio
podlegtych mu policjantow i pracownikdw.

. Komendant moze upowaznia¢ osoby, o ktérych mowa w pkt 1 do wydawania

decyzji w jego imieniu w okreslonych sprawach.

Komendant komisariatu okresla zakres zadan zastepcy komendanta,
kierownika Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego, kierownika Zespotu
Dzielnicowych oraz bezposrednio podlegtym mu policjantdw i pracownikow.

§9

1.Komendant komisariatu bezposrednio nadzoruje:

1) Ogniowo Patrolowo — Interwencyjne,
2) Rewir Dzielnicowych,
3) Zespodt Prewenciji,

Podczas nieobecnosci w stuzbie komendanta komisariatu jego obowigzki petni
zastepca komendanta komisariatu, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach kierownik Ogniwa Patrolowo — Interwencyjnego, kierownik
Zespotu Dzielnicowych lub inny upowazniony przez niego policjant.

§10

. Komendant komisariatu stale wspotpracuje z:

1) kierownikami administracji ogodlnej o przedstawicielami samorzadu
terytorialnego,

2) Prokuratorem Rejonowym w Bochni i Prezesem Sadu Rabinowego
w Bochni,

3) Komendantami komisariatow i kierownikami posterunkéw granicznych
jednostek policiji,

4) Dyrektorem Zaktadu Karnego w Nowym Wisniczu.

§11

1. Zastepca komendanta komisariatu policji kieruje pracg i bezposrednio
nadzoruje:
1) Zespodt Kryminalny.



§12

. Komendant komisariatu wydaje zarzadzenia i decyzje z realizacjg zadan
stuzbowych w zakresie uregulowanym w odrebnych przepisach.

. Komendant komisariatu moze powotywacC grupy, komisje, zespoty, ogniwa
o0 charakterze statym, doradczym, opiniodawczym, wykonawczym
i nieetatowym.

§13

. Zastepca komendanta komisariatu jest upowazniony do podejmowania decyzji
w imieniu komendanta komisariatu w zakresie dziatania nadzorowanych
komorek organizacyjnych stuzby, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do
wytacznej kompetencji komendanta komisariatu.

§14

. Komédrkg organizacyjng komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy
bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.

. Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegotowy zakres podlegtej
komorki organizacyjnej oraz zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych.

. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany aktualizowac zakresy, o
ktorych mowa w pkt. 2.

. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastepca, albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze kierownik komorki
organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwa.

, ROZDZIALV
SZCZEGOLOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZAYJNYCH

§15

ZESPOL KRYMINALNY

I. Zespdt Kryminalny jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkow dla skutecz-

nego i prawnego dziatania w zakresie rozpoznania, zapobiegania

i zwalczania przestepczosci oraz realizowanie procesu wykrywczego sprawcow prze-
stepstw. Pracg dochodzeniowo-$ledczg i operacyjno-rozpoznawczg Zespotu Krymi-
nalnego koordynuje policjant tego Zespotu wyznaczony przez Zastepce Komendanta
Komisariatu Policiji.

Il. Do zadanh Zespotu Kryminalnego w szczegolnosci nalezy:
1) W zakresie stwarzania warunkéw do sprawnego i skutecznego rozpo-
Znawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw:



5.1

. opracowanie i upowszechnianie optymalnych metod postepowania przy

realizacji okreslonych zadan,

. zapewnienie prawidiowego obiegu informacji o przestepstwach, ich

sprawcach i prowadzonych postepowaniach,

. okreslenie praktycznych regut postepowania policjanta
. uzgadnianie zasad wspotpracy i biezgce wspotdziatanie przy wykony-

waniu zadan z Prokuraturg, sgdami, organami panstwowymi, samorzg-
dowymi, organizacjami spotecznymi i instytucjami uzytecznosci publicz-
nej w ujawnianiu przestepstw i Sciganiu ich sprawcow oraz
w zakresie zapobiegania przestepczosci,

nicjowanie i udziat w szkoleniach zawodowych policjantéw stuzb docho-

dzeniowo-sledczych i operacyjno-rozpoznawczych.

2)
1.

2.

10.

3)

W zakresie dziatan rozpoznawczych, zapobiegawczych i wykrywczych:
prowadzenie rozpoznania, zapobiegania, wykrywania zwalczania
przestepczosci ,

organizowanie pracy operacyjnej przy pomocy dostepnych form
i sSrodkdbw w oparciu o0 analize stanu zagrozenia, strukture i dynamike
przestepczosci oraz na podstawie wtasnego rozpoznania,
prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz postepowan w
sprawie nieletnich, poza postepowaniami zastrzezonymi do prowa-
dzenia w KPP w Bochni- zgodnie z zatwierdzonym Katalogiem Prze-
stepstw,

wykrywanie sprawcow przestepstw oraz nieletnich sprawcéw czynéw
karalnych,

ujawnienie przestepstw nie zgtoszonych Policji oraz ustalenie ich
sprawcow,

wykonywanie czynnos$ci po umorzeniu postepowan nie wykrytych w
celu ustalenia i zebrania materiatu dowodowego pozwalajgcego na
udowodnienie

podejmowanie dziatan o charakterze procesowym i poza proceso-
wym majgcym na celu zabezpieczenia majgtkowe na mieniu spraw-
cow przestepstw,

prowadzenie spraw poszukiwawczych oséb zaginionych oraz identy-
fikacji zwtok,

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed wymiarem
sprawiedliwosci,

realizacja zadan zleconych przez jednostki nadrzedne oraz wspot-
praca z innymi jednostkami policji,

W zakresie organizowania, nadzorowania i koordynacji dziatan stuzb
dochodzeniowo-$ledczych i operacyjno-rozpoznawczych:
1. realizacja zadan jednostki nadrzednej w zakresie inicjowania
i wdrazania wzorcow zwiekszajgcych efektywnosc¢ dziatan,
2. ustalanie oraz wdrazanie zasad wspoétdziatania stuzby operacyjno-
dochodzeniowej
z innymi stuzbami Policji, w szczegdlnosci ze stuzbg prewenciji,



3. nadzor nad przestrzeganiem przepiséw rejestracji kryminalnej w po-
stepowaniach przygotowawczych,

4. prowadzenie zgodnie zobowigzujacymi przepisami rejestrow
Sledztw i dochodzen, rejestru odmow wszczec€, a takze prowadzenie
inwentaryzacji w zakresie okreslonym przepisami,

5. prowadzenie ewidencji i przechowywanie dowoddow rzeczowych za-
bezpieczonych w postepowaniach przygotowawczych,

6. realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej spra-
wozdawczosci w Policji SESPOL,

7. wykonywanie poprawnej i terminowej rejestracji czynnosci w KSIP.

Szczegotowy tryb i formy pracy dochodzeniowej - Sledczej a w szczegolnosci pracy
operacyjno - rozpoznawczej okreslonej niniejszym regulaminem, regulujg obowigzu-
jace w tym zakresie przepisy resortowe.

§16

ZESPOL. PREWENCJI

1. Zespot Prewencji jest odpowiedzialny za organizacje stuzby i skutecznej
ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz sprawne kierowanie
i koordynowanie sitami policyjnymi.

2. Do zadan Zespotu Prewenciji nalezy przede wszystkim:

1) koordynacja zagadnienia profilaktyki i przestepczosci nieletnich,
prowadzenie postepowan, gdzie sprawcami sg nieletni

2) prowadzenie spraw o wykroczenia oraz pomocy prawnych dotyczacych
wykroczen

3) koordynacja zagadnien zwigzanych z ruchem drogowym, prowadzenie
postepowan o wypadki drogowe

4) wykonywanie obowigzkéw bezposrednio zwigzanych z ochrong obiektu
jednostki — nadzor nad stanowiskiem recepcjonisty, obstuga systemu
przepustowego i kontrola przeciwpozarowa jednostki.

5) utrzymywanie fgcznosci ze stanowiskiem kierowania Komendy
Powiatowej Policji w Bochni, kierowanie i koordynowanie sit policyjnych
petnigcych aktualnie stuzbe

§17

OGNIWO PATROLOWO — INTERWENCYJNE

I. Ogniwo Patrolowo — Interwencyjne jest odpowiedzialne za skutecznie
zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci pospolitej
oraz realizacje programu prewencji kryminalnej.

II. Do zakresu dziatania Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego
w szczegolnosci nalezy:



1. organizowanie stuzby prewencyjnej i wykonywanie zadan zapewnia-

jacych ochrone zycia i zdrowia oséb oraz ich mienia, a

takze ochrone fadu i porzadku publicznego na podlegtym terenie,

ujawnianie i zwalczanie przestepczosci pospolitej,

organizowanie dziatan zabezpieczajgcych imprezy masowe,

konwojowanie osob,

stata kontrola stanu przestrzegania przez uczestnikow ruchu drogo-

wego przepisow ustawy" Prawo o ruchu drogowym”,

5. prowadzenie prostych form pracy operacyjnej w zakresie zapobiega-
nia i zwalczania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej,

6. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracq policjantow ogniwa
w zakresie realizowania zadan.

BN

§18

REWIR DZIELNICOWYCH

—

N

. Rewir Dzielnicowych jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkow do

skutecznego zapobiegania, rozpoznawania i zwalczania przestepczosci
pospolitej i wykroczen, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
W rejonie oraz realizacje programu prewencji kryminalnej.

Do zakresu dziatan Zespotu Dzielnicowych w szczegdlnosci nalezy:

. organizowanie stuzby w rewirach dzielnicowych, przyjmowanie stron

w wyznaczonych punktach przyje¢ na terenie poszczegolnych gmin
w oparciu o opracowany harmonogram stuzby,

wykonywanie zadan zapewniajgcych ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz
ich mienia, a takze ochrone tadu i porzadku publicznego na podlegtym tere-
nie,

prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym rejonu
stuzbowego,

egzekwowanie od obywateli przestrzegania przepisow porzadkowych, sani-
tarnych przeciwpozarowych, meldunkowych,

utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami samorzadu terytorialnego obej-
mujgcego teren rewiru,

zbieranie informaciji o osobach podejrzanych o dziatalnos¢ przestepcza,
prowadzenie prostych form pracy operacyjnej w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej,

zbieranie wywiaddw, dokonywanie ustaleh na zlecenie uprawnionych insty-
tuciji.

§19

ZESPOL ADMINISTRACYJNO GOSPODARCZY

1. Zespdt administracyjno gospodarczy jest odpowiedzialny za prace biurowa,

recepcji, kottowni.

2. Do zakresu dziatan komorki do spraw prezydialnych nalezy:

1)  prowadzenie Kancelarii Ogdlnej



2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania ogniw
w zakresie zagadnien pionu prezydialnego,

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, biezgce zaktualizowanie
i udostepnianie aktow prawnych wiasnych i wptywajgcych do jednostek,

4)  przyjmowanie, opracowanie i przechowywanie materiatdw archiwalnych
i udostepnianie ich do wglgdu na zasadach okreslonych przepisami,

5) obstugiwanie statych imprez wynikajacych z kalendarza rocznego —
$wigt panstwowych, Swieta policji oraz innych uroczystosci.

6) organizacja i realizacja zadanh na stanowisku recepcjonisty,

7) organizacja i realizacja zadan w zakresie zapewnienia pracy kottowni.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Policjantéw obowigzuje 40 - godzinny tydzien pracy i oSmiogodzinny dzien
stuzby od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 do 15.30, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Policjanci petnigcy stuzbe na stanowiskach, na ktérych wymagane jest utrzy-
manie ciggtosci stuzby, petnig jg w systemie zmianowym. Czas pracy okreslo-
ny jest w grafikach stuzby,

3. Pozostate zasady dotyczgce czasu realizacji zadan stuzbowych przez poli-
cjantow regulujg zarzgdzania Komendanta Powiatowego Policji w Bochni, Ko-
mendanta Gtéwnego Policji i Matopolskiego Komendanta Policiji.

4. W sprawach skarg i wnioskow obywateli przyjmuja:

1.Komendant Komisariatu lub jego zastepca w kazdy poniedziatek
(oprécz dni Swigtecznych) godzinach od 15.00 do 18.00,

2. dyzurny Komendy Powiatowej przez catg dobe.

5.Policjanci podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych noszg umundurowa-
nie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

1. z obowigzku noszenia umundurowania w czasie wykonywania obowigz-
kow stuzbowych zwolnieni sg policjanci zatrudnieni w pionie kryminal-
nym na stanowiskach operacyjno - rozpoznawczych,

2. pozostatych policjantow z obowigzku wymienionego w pkt. 1 moze
zwolni¢ Komendant Powiatowy Policji w Bochni.

6. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonuje sie drogq aneksu po uzyskaniu ak-
ceptacji Komendanta Powiatowego Policji w Bochni.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Nowym Wisniczu z dnia
15.01.2010 r.



UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany w Regulaminie Komendy Powiatowe] Policji
w Bochni i w Regulaminie Komisariatu Policji w Nowym Wisniczu spowodowaty, ze
staty sie one nieczytelne i wymagaty opracowania nowego regulaminu.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach
2010 - 2015, zawiera rowniez biezgce zmiany zwigzane z transformacjg struktur or-
ganizacyjnych Komisariatu Policji w Nowym Wisniczu.

Komendant Komisariatu Polic;ji
w Nowym Wisniczu

W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji
w Bochni

Podpisy znajduja sie na oryginatach dokumentow.




