KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W BOCHNI

L.dz. IAG-H -011/2015

REGULAMIN KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W BOCHNI

z dnia 12 maja 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(tekst jednolity - Dz.U. 2015 poz. 355 i 529 ) postanawia si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1.
1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Bochni, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) struktur¢ organizacyjna Komendy Powiatowej Policji w Bochni, zwanej dalej
,Komenda”;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§2.
Komenda z siedzibg w Bochni przy ul. Krakowska 39 jest jednostka organizacyjna Policji
stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Bochni, zwanego dalej
,Komendantem”, ktory wykonuje, na obszarze okreslonym w odrebnych przepisach, zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku

publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3.



Komendant oraz [ Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji przyjmujag obywateli

w sprawach skarg i wnioskdw w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 18.00.

§4.
1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslajg odrgbne przepisy.
2. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna si¢
o godzinie 7.30 i konczy 0 godzinie 15.30.
3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miegjsca jej pelnienia

za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 5.
Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komendy:
1. Kierownictwo:
1) Komendant;
2) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Bochni;
2. komorki w stuzbie kryminalne;:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy;
3) Wydzial do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;
3. komorki w stuzbie prewencyjnej:
1) Wydziat Prewenc;ji;
1a) /uchylony/
2) Wydzial Ruchu Drogowego;
3) Wydziat Sztab Polic;ji;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4. komorki w stuzbie wspomagajacej:
1) Wydziat Wspomagajacy;
2) Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
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Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 6.

. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji w
Bochni, kierownikow  komoérek  organizacyjnych Komendy oraz policjantow
1 pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych
Komendy.

. Komendant wydaje zarzadzenia, rozkazy i decyzje zwigzane z realizacja zadan stuzbowych
w zakresie uregulowanym w odrebnych przepisach.

. Komendant moze powotywaé grupy, komisje, zespoly, ogniwa o charakterze statym,
doradczym, opiniodawczym, wykonawczym i nieetatowym.

. Zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Bochni okreslaja
odrebne przepisy.
Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji w Bochni, a w razie jego nieobecno$ci jeden z kierownikoéw komorek
organizacyjnych Komendy.

. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 5, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikéw do podejmowania

W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§7.
Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 5 ust. 3i 4.
I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Bochni nadzoruje komorki organizacyjne

Komendy wymienione w § 5 ust. 2 oraz Komisariat Policji w Nowym Wisniczu.

§ 8.
Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub
zastepcow, kierownikow podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantow 1 pracownikéw. Kierownik komorki organizacyjnej sprawuje
odpowiedzialno$¢ majatkowa za powierzone mienie stanowigce wyposazenie podlegltej mu

komorki organizacyjne;.



2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowe zadania podleglej komorki organizacyjne;;

2) okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
I stanowisk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia si¢
pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegltych stanowisk pracowniczych,
na ktérych zatrudnia si¢ pracownikoOw na podstawie przepisow o stuzbie cywilne;j,
na zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow
1 warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany aktualizowaé
zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie nieobecnosci jego
zastepca albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego t¢ komorke organizacyjna,
inny policjant lub pracownik.

5. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie
zadan, o ktorych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej okresli

inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§09.
Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) zwalczanie przestgpczosci pospolitej oraz ograniczenie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i §ciganie, w tym szczegoélnie:
a) przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu oraz przestepczosci rozbdjnicze;j,
b) przestepstw przeciwko mieniu, w tym gltéwnie kradziezy mienia i kradziezy
z wlamaniem,

c) falszerstw i oszustw,



d) narkomanii i zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej, produkcji

€)

I obrotu narkotykami oraz innymi §rodkami odurzajacymi,

prowadzenie i1 koordynacja poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami
Scigania 1 wymiarem sprawiedliwosci, 0sO0b zaginionych, poszukiwan
opiekunczych oraz czynno$ci identyfikacyjnych o0s6b o nieustalonej tozsamosci
lub nieznanych zwlok ludzkich w zakresie i formie obowigzujacych przepisow i
unormowan prawnych. Wspoéldziatanie w tym zakresie z innymi komorkami
organizacyjnymi Komendy, jednostkami podleglymi, Komendg Wojewddzka

Policji w Krakowie i innymi jednostkami Policji;

2) prowadzenie dzialan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu

3)

4)

wykrywczego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych, w tym o:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

zabdjstwa, napady na osoby lub obiekty, w tym z uzyciem broni palnej,
wymuszenia rozbojnicze, uprowadzenia, podpalenia,

przestepstwa o podtozu seksualnym,

produkcje i obrét bronig palng oraz materiatami wybuchowymi,

narkomani¢ 1 zwigzang z nig przestepczo$¢ narkotykowa, produkcje i obrot
narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajgcymi,

kradzieze pojazdow samochodowych, obrét nimi i ich legalizacje,

falszerstwa i kolportaz krajowych i zagranicznych $§rodkow platniczych, papierow
wartosciowych, dokumentow,

oszustwa kryminalne,

terroryzm kryminalny,

przestepstwa przeciwko dobrom kultury narodowej,

handel ludZzmi 1 prostytucje,

pedofili¢ oraz pornografi¢ internetowg z udziatem nieletnich;

prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego w zakresie:

a)

b)

c)

podkultur mtodziezowych, w szczegolnosci pseudokibicow, ktorych dziatalno$é
stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub mienia,

osob, grup 1 Srodowisk przestepczych, ktorych zachowanie wskazuje na
prowadzenie dzialalnosci przestepczej,

zagrozenia ze strony cudzoziemcoOw wchodzacych w struktury przestepcze lub

dokonujacych przestepstw;

prowadzenie pracy operacyjnej, z wykorzystaniem $rodkoéw, form i metod okreslonych

w przepisach stuzbowych, w tym funduszu operacyjnego;



5)

6)

7)

8)

9)

wdrazanie kierunkow pracy i1 wyznaczanie zadan zmierzajacych do zahamowania
niekorzystnych tendencji w dynamice i strukturze przestepczosci;

biezaca wspotpraca z jednostkami o$ciennymi w zakresie dotyczacym realizowanych
zadan;

wdrazanie do realizacji nowych przepisOw organizacyjno-prawnych dotyczacych
pracy operacyjnej i czuwanie nad wtasciwg ich realizacja;

wspotpraca z Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, prokuratorami oraz
komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie czynnoSci operacyjno-
rozpoznawczych;

prowadzenie wspolpracy z osobowymi zrodtami informacji i rozbudowa sieci

kwalifikowanych zrodet informac;ji;

10) /uchylony/;

11) /uchylony/.

§ 10.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegodlnosci:

w zakresie dochodzeniowo — sledczym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych i1 sprawdzajagcych oraz wykonanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postepowania karnego;
procesowo - kryminalistyczna obsluga miejsc wystgpienia zdarzen bedacych
W zainteresowaniu Policji na obszarze dziatania Komendy;

przejmowanie do prowadzenia, z podlegtego Komisariatu Policji w Nowym Wisniczu,
postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci badZz znacznym cigzarze
gatunkowym oraz tych, ktérych obowiazek przejecia wynika
z odrebnych wytycznych kierownictwa Komendy oraz z ,,Katalogu Przestepstw”;
realizowanie zwierzchniego, szczegoélnego nadzoru stuzbowego nad poszczegdlnymi
postepowaniami  przygotowawczymi prowadzonymi przez Komisariat Policji
w  Nowym Wisniczu wtym pomoc przy skomplikowanych czynno$ciach
I realizacjach oraz koordynacja wspotdziatania jednostek i komorek organizacyjnych
Policji uczestniczacych w ich wykonaniu;

realizowanie zwierzchniego, ogélnego nadzoru stuzbowego nad cato$cig czynnosci
procesowych wykonywanych przez Komisariat Policji w Nowym Wisniczu;
realizowanie = zwierzchniego, nadzoru  sluzbowego nad  postgpowaniem

z dowodami rzeczowymi oraz magazynem dowodow rzeczowych;



7) realizacja zadan zleconych przez Komend¢ Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspotpraca z innymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynnosci zleconych;

8) biezgca wspélpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy;

9) koordynowanie pracy komoérek dochodzeniowo-sledczych podleglej jednostki
organizacyjnej Policji oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia;

10) dokonywanie ocen i analiz pracy komorek dochodzeniowo-$ledczych podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

11) informowanie komoérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtego Komisariatu
Policji o zmianach w obowiazujacych przepisach procedury karnej oraz podejmowanie
dzialan majacych na celu usuwanie wystepujacych problemow interpretacyjnych;

12) wspoétdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe, itp.);

13) prowadzenie okre$lonych przepisami rejestrow zwigzanych z pracg dochodzeniowo-
sledcza;

14) realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji-SESPOL,;

15) inicjowanie szkolenia zawodowego policjantow oraz udziat w procesie dydaktycznym.

w zakresie techniki kryminalistycznej:

1) zwalczanie przestgpczosci metodami i $rodkami techniki kryminalistycznej
W oparciu 0 najnowsze osiagniecia nauki i techniki na terenie powiatow bochenskiego
i brzeskiego w ramach ponadpowiatowego porozumienia Komendy i Komendy
Powiatowej Policji w Brzesku dotyczacego wspolnego Zespotu Technikow
Kryminalistyki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladow kryminalistycznych
i rzeczowych $rodkéw dowodowych wystepujacych na miejscach zdarzen,
zgodnie z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

b) pobieranie i zabezpieczanie materialu  poréwnawczego do  badan
kryminalistycznych w sposob zgodny z normami prawnymi i technicznymi,

C) sporzadzanie dokumentacji techniczno — pogladowych tj. fotograficznych,
graficznych i filmowych,

d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania

I zapobiegania przestgpczosci w zakresie techniki kryminalistycznej;



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

sprawdzanie 1 klasyfikacja $§ladéow 1 dowodow rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertow i innych specjalistow;
dokonywanie ogledzin zewngtrznych os6b 1 rzeczy w celu ujawnienia
1 zabezpieczenia §ladow kryminalistycznych;

wykonywanie reprodukcji dokumentéw, dokumentacji fotograficznej i filmowej,
dowodow rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i1 rejestracyjnej, oséb i zwlok
ludzkich oraz przedmiotow;

daktyloskopowanie 0sob do celow eliminacyjnych oraz rejestracyjnych;
wspotdziatanie ze stuzbami policyjnymi 1 innymi stuzbami do tego powotanymi,
w ogledzinach i innych czynno$ciach prawnych dotyczacych przestepstw, katastrof
i innych zdarzen;

wspotpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi — lekarzami Medycyny Sadowej
w procesie identyfikacji osob, zwtok 1 rzeczy;

utrzymywanie ciaglej sprawno$ci powierzonego sprzetu i mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezaca konserwacja, a w przypadku awarii natychmiastowe
informowanie przetozonego o potrzebie naprawy lub wymiany;

analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego 1 sygnalizowanie potrzeb

w tym zakresie;

10) prowadzenie, niezaleznie od ogélnie obowigzujacej dokumentacji kancelaryjne;j

dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

11) prowadzenie stalej wspotpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy

Wojewodzkiej Policji w Krakowie za posrednictwem Wojewodzkiego Koordynatora
do spraw Techniki Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie lub jego Zastepcy;

12) sporzadzanie pisemnych sprawozdan z pracy Zespotu Techniki Kryminalistycznej

I przekazywanie ich do Wojewoddzkiego Koordynatora do spraw Techniki
Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie z uwzglednieniem czynno$ci wykonywanych na terenie Komendy
i Komendy Powiatowej Policji w Brzesku w ramach ponad powiatowego
porozumienia;

13) realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci

w Policji-SESPOL,

14) prowadzenie i udziat w szkoleniach zawodowych :

a) wudziat w szkoleniach zawodowych z =zakresu techniki kryminalistycznej
prowadzonych przez Laboratorium Kryminalistyczne Komendy Wojewoddzkiej

Policji w Krakowie,



b) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantow
stuzb kryminalnych oraz innych policjantow Komendy
w zakresie techniki kryminalistycznej,

C) udziat w szkoleniach zawodowych organizowanych w ramach programu
szkoleniowego Komendy,

d) samodoskonalenie zawodowe.

§ 11.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przest¢pczoscig Gospodarczg nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej
oraz $ciganie sprawcow tych przestepstw;

prowadzenie postepowan przygotowawczych, sprawdzajacych z zakresu przestepstw
gospodarczych oraz korupcyjnych zgodnie z przyjetym katalogiem przestepstw;
wspoOlpraca z organami wymiaru sprawiedliwos$ci w ramach prowadzonych $ledztw
I dochodzen w sprawach o przestgpstwa gospodarcze i korupcyjne;

obejmowanie nadzorem spraw o znacznym ci¢zarze gatunkowym lub
skomplikowanym charakterze prowadzonych przez Komisariat Policji w Nowym
Wi$niczu;

prowadzenie wszelkiego rodzaju form pracy operacyjnej w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania 1 zwalczania przestgpczosci gospodarczej 1 korupcyjnej a takze wdrazanie
skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

dokonywanie analiz i ocen poziomu pracy operacyjnej wydziatu oraz Komisariatu
Policji w Nowym Wisniczu;

nadzorowanie, koordynowanie i inspirowanie pracy operacyjnej i procesowej
podejmowanej przez Komisariat Policji w Nowym Wisniczu w zakresie rozpoznawania,
ujawniania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej oraz Kkorupcyjnej a takze w
zakresie skutecznego zajecia i odzyskiwania mienia;

analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarczg i1 korupcyjng na terenie
powiatu bochenskiego, jej specyfiki, okreSlanie obszaréw wystgpowania oraz
opracowywanie na tej podstawie kierunkow dziatan wykrywczych;

utrzymywanie wspOtpracy w zakresie ujawniania 1 $cigania przestepstw oraz ich
sprawcow ze Strazg Graniczng, urzedami kontroli skarbowej, izbami celnymi i innymi
instytucjami kontrolnymi dziatajacymi na obszarze zainteresowania pionu do walki

Z przestepczos$cia gospodarcza;
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10) realizowanie polecen, wytycznych oraz kierunkow dziatania nakreslonych przez
Komende Gtowna Policji i Komend¢ Wojewddzka Policji w Krakowie;

11) wspoéltdziatanie z innymi komodrkami pionu kryminalnego i prewencji Komendy w
zakresie ujawniania przestepstw o charakterze gospodarczym i korupcyjnym poprzez
okreslenie kierunkow zainteresowania, wymian¢ informacji, prowadzenie wspolnych
dziatah wykrywczych;

12) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej w zakresie profilaktyki przestepczosci

gospodarczej i korupcyjnej.

§12.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie i realizacja, we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzagdowymi programéw prewencyjnych ukierunkowanych
na.

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i1 porzadku
w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestgpczosci,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
0 zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu ludzi 1 mienia albo
porzadkowi publicznemu, atakze stworzenie warunkow umozliwiajacych
natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgloszenia,

e) organizowanie, koordynowanie 1 wykonywanie czynno$ci patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych,

f) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
I bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu,

g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

1a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dzielnicowych;

2) luchylony/;
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3) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy i podlegtym Komisariatem
Policji przy realizacji zadan zapobiegajacych przestepczosci;

4) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspoéldziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

5) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i terenach przywodnych;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreSlonych w ustawach oraz
rejestracja broni pneumatycznej;

7) wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujagcymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie profilaktyki
wychowawczej 1 edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi
oraz mediami;

8) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia, ze
szczegblnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy;

9) przyjmowanie oséb w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie informacji i wyjasnien,
rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynnos$ci wyjasniajacych w zakresie dotyczacym
wydzialu Prewencji;

10) przyjmowanie 0sob w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie informacji i wyjasnien,
rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynno$ci wyjasniajacych w zakresie dotyczacym
wydziatu Prewencji;

11) kontrola i sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i efektywnym wykorzystaniem psoéw
stuzbowych;

12) prowadzenie analiz stanu zagrozenia zjawiskami przestepczos$ci i patologii spotecznej
W celu wypracowania modelowych rozwigzah 1 propagowanie sposobOw ograniczania
i skutecznego zapobiegania przestepczosci.

13) prowadzenie wilasciwych poszukiwan opiekunczych, oraz wiasciwych administracyjno-
porzadkowych czynno$ci jednorazowych na podstawie obowigzujacych przepiséw w tym

zakresie

§ 12a.
/Uchylony/
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§13.
Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowywanie optymalnych metod, form i taktyki kontroli ruchu drogowego na terenie
obstugiwanym przez Komendg, oraz ich praktyczne wdrazanie i realizacja zapewniajaca
odpowiednig do zagrozen intensywnos$¢ nadzoru ruchu drogowego w miejscach i czasie
wynikajagcym z analizy zdarzen i zjawisk. Wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych
bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach publicznych przez kierowanie tym
ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) planowanie, organizowanie i wykonywanie, oraz kontrola dzialah w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen w ruchu drogowym, wspétdzialanie na obszarze
powiatu z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi w tym zakresie;

3) realizacja zadan zwigzanych z likwidacjg zdarzen drogowych oraz zabezpieczeniem
procesowym $ladow i dowodow, oraz czynnosci w sprawach o wykroczenia w ruchu
drogowym;

4) prowadzenie rejestracji statystycznej, w tym rejestracji zdarzen drogowych oraz analizy
wypadkow 1 kolizji drogowych. Opracowywanie na tej podstawie analiz ogdlnych
I zagadnieniowych dotyczacych bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

5) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okre$lenie
tendencji w tym zakresie 1 kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w
ruchu drogowym w tym:

a) dokonywanie biezacej i okresowej oceny stanu drog i ich oznakowania zwtaszcza
pojawiajacych si¢ zagrozen 1 utrudnien w ruchu,

b) typowanie miejsc szczegdlnie niebezpiecznych i minimalizowanie wystepujacych
tam zagrozen,

C) wspoétdziatanie z zarzadzajacymi drogami w zakresie zimowego i letniego
utrzymania,

d) opiniowanie projektdéw organizacji ruchu i wykorzystywania drog w sposob
szczegolny oraz kontrola faktycznej organizacji ruchu lub zabezpieczenia robot
drogowych;

6) edukacja mieszkancow, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy
szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdziatania zagrozeniom w

ruchu drogowym;
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7) opracowywanie i wdrazanie programéw prewencyjnych dotyczacych ksztaltowania
wiasciwego klimatu wobec 0sOb naruszajacych przepisy i zaniedban podmiotow
odpowiedzialnych za wtasciwe utrzymanie drég w tym:

a) opracowywanie i wdrazanie programow propagujacych zasady bezpieczenstwa
ruchu drogowego,

b) organizowanie konkurséw i zawodow o tematyce zasady bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zaréwno wsrdd policjantow jak i ucznidow placowek oswiatowych na
terenie powiatu,

C) stata wspotpraca z placowkami oswiatowymi, samorzgdowymi i przedstawicielami
lokalnej prasy;

8) szkolenie zawodowe policjantow w zakresie realizacji ustawowych zadan ruchu
drogowego w tym doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ przydzielonym
sprzetem specjalistycznym;

9) czuwanie nad prawidlowym stosowaniem i dokumentowaniem badan stanu trzezwosci
urzadzeniami elektrycznymi przez policjantow Wydziaty,

10) wykonywanie eskort 0sob objetych szczegdlng ochrong.

§ 14.
Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie Systemu Wspomagania Dowodzenia;

2) organizowanie, planowanie oraz dowodzenie zabezpieczeniem imprez masowych i
uroczystosci, przeciwdziatanie zagrozeniom porzadku i bezpieczenstwa publicznego
podczas ewentualnych protestow spotecznych oraz przygotowanie i realizacja akcji
policyjnych 1 zabezpieczen prewencyjnych na podlegltym terenie;

3) organizowanie, planowanie i realizacja zadan zwigzanych z obronno$cig panstwa,
w zakresie przewidzianym dla Policji i prowadzenie spraw mobilizacyjno — obronnych
Komendy i podlegtego Komisariatu Policji;

4) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania Zespotu Dyzurnych w Komendzie
w szczegllnosci w zakresie:

a) biezgcego uzyskiwania informacji o zdarzeniach, ich realizacja, przekazywanie
do wlasciwych komorek organizacyjnych Policji;

b) zapewnienie wlasciwej reakcji Komendy na wszelkiego rodzaju zgloszenia
o przestgpstwach i1 innych zdarzeniach, sytuacji bedacych w zainteresowaniu

Policji;



5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
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organizowanie i nadzorowanie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla o0sob
zatrzymanych lub doprowadzonych do wytrzezwienia;

przygotowanie materialu do wydania opinii dotyczacej organizacji imprezy masowe;j;
opracowywanie wzorcowych planow dzialan dostosowanych do poszczegdlnych
potencjalnych rodzajow stanéw kryzysowych w warunkach zbiorowego zakltocenia
porzadku publicznego, awarii technicznych i klesk naturalnych;

opracowywanie decyzji Komendanta do dziatan w warunkach zbiorowego naruszenia
porzadku publicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji kryzysowych;
przygotowanie i realizacja podoperacji policyjnych w ramach operacji wojewddzkich;
gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji na temat prowadzonych
zabezpieczen prewencyjnych (imprez masowych i imprez nie podlegajacych ustawie,
zabezpieczen wizyt VIP, zgromadzen publicznych, protestow spotecznych,
przejazdow kibicow-patroli zabezpieczajacych), uzyskanych wynikoéw, zaistniatych
zdarzen w tym zbiorowych zaktocen porzadku publicznego na terenie powiatu;
nadzorowanie i koordynowanie zabezpieczenia prewencyjnego zorganizowanych
przejazdow uczestnikOw imprez sportowych;

organizacja ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty
pozapolicyjne;

wspotpraca z instytucjami pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji zadan na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, jak réwniez w sytuacji
wystapienia zdarzenia kryzysowego oraz realizacji zadan obronnych na rzecz sit
zbrojnych i obrony cywilnej;

opracowanie 1 aktualizacja dokumentacji zwigzanej z systemem alarmowym
Komendy, a w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa podwyzszanie badZ obnizanie
gotowosci obronnej Komendy;

szyfrowanie i kodowanie wiadomos$ci przekazywanych za pomoca technicznych
srodkdw lacznosci, zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony systemow oraz §rodkow
szyfrowych;

obstuga Policyjnego Rejestru Imprez Masowych ,,PRIM” oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji;

ochrona obiektow Komendy;

prowadzenie podrecznego magazynu broni;
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19) przyjmowanie o0so6b w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie informacji
1 wyjasnien, rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynno$ci wyjasniajacych
w zakresie dot. Wydziatu Sztab Policji;

20) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko —
Pirotechnicznego;

21) przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie osiggania stanéw

gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom terrorystycznym.

§ 15.
Do zadan  Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
W szczegodlnosci:

1) informowanie $rodkdw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsigwzigciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy
oraz przez podlegly Komisariat Policji, rowniez poprzez przygotowywanie oraz
przekazywanie komunikatow prasowych, materiatéw fotograficznych, filmowych i
dzwickowych oraz zamieszczanie przygotowanych materiatéw na policyjnej stronie
internetowej Komendy;

2) udzielanie ogolnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu
przy czym zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji
rzecznika prasowego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie;

3) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu
z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie udzielanie
odpowiedzi na Kkrytyke¢ prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy oraz podlegty Komisariat Policji;

4) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegly
Komisariat Policji;

5) wspoluczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu, dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki 1 kontaktow ze spoteczenstwem, rdéwniez poprzez

wspolprace z samorzadami, organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami



6)
7)
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spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej

komendy wojewodzkiej Policji 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 16.

Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy w szczegdlno$ci:

1. W zakresie inspekcji:

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie na polecenie Komendanta czynno$ci sprawdzajaco - wyjasniajagcych w
komorkach organizacyjnych Komendy oraz podleglym jej Komisariacie Policji, pod
katem wykonywania ustawowych zadan Policji oraz obowigzkéw przez policjantow i
pracownikow cywilnych;

prowadzenie postgpowan skargowych, dyscyplinarnych i czynnosci wyjasniajacych
oraz monitorowanie toczacych si¢ postgpowan dyscyplinarnych wszczynanych przez
Komendanta;

dokonywanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan z zakresu post¢gpowan
skargowych 1 dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajacych;

prowadzenie ewidencji manualnej 1 elektronicznej w zakresie skargowosci oraz
ewidencji przewinien 1 kar dyscyplinarnych;

udziat z polecenia kierownictwa Komendy w czynno$ciach w przypadku podejrzenia
zaistnienia przestgpstwa lub wykroczenia z udziatem policjanta lub innego podejrzenia

naruszenia dyscypliny stuzbowe;.

2. W zakresie dziatalno$ci kadrowej i szkoleniowe;:

1)

2)

3)

realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur

organizacyjnych Komendy oraz podlegtego Komisariatu Policji;

prowadzenie postepowan administracyjnych i1 przygotowywanie dla Komendanta decyzji

administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby (pracy)

policjantéw (pracownikow) Komendy i podleglego Komisariatu Policji;

prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz wymienione

w pkt 2, w tym prowadzenie akt osobowych policjantow 1 pracownikow cywilnych

Komendy i podlegtego Komisariatu Policji;
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4) realizowanie, w porozumieniu z kierownikami wlasciwych komorek organizacyjnych
naboru do szkot policyjnych w ramach limitéw wyznaczanych przez szkoty;

5) organizowanie — zgodnie z  decyzjami Komendanta — lokalnego doskonalenia
zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego
w Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji;

6) wydawanie dokumentow stuzbowych policjantom i pracownikom oraz obstugiwanie
systemu informatycznego ,,KADRA” i,,SWOP”;

7) sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych
w zakres dziatania komorki organizacyjnej;

8) prowadzenie programu ,,PLATNIK” oraz wydawanie stosownych dokumentow;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem i przygotowaniem zawodowym,;

10) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

11) nadzér nad prowadzonymi postgpowaniami dyscyplinarnymi oraz prowadzenie ewidencji
I sprawozdawczosci w sprawach dyscypliny;

12) prowadzenie ewidencji isprawozdawczosci zwigzanej z problematyka skarg
1 zazalen.

3. W zakresie dziatalno$ci prezydialnej:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakresie spraw jawnych;

2) prowadzenie kancelarii ogélnej jawnej i zwigzana z tym obsluga kancelaryjna
Zespotow Komendy;

3) obstuga kancelaryjno-biurowa Wydziatu Wspomagajacego;

4) prowadzenie rejestrow wynikajacych z zakresu dziatania Wydzialu Wspomagajacego;

5) obstluga stuzbowej skrzynki odbiorczej poczty elektronicznej Komendanta;

6) ewidencjonowanie, biezace aktualizowanie 1 udostgpnianie aktow prawnych
wydanych przez Komendanta oraz resortowych aktow prawnych wptywajacych do
Komendy;

7) prowadzenie ewidencji listbw i wnioskow, organizowanie, protokotowanie narad
stuzbowych kierownictwa Komendy;

8) organizowanie i obslugiwanie z umiejgtnym stosowaniem ceremoniatu policyjnego w
praktyce, regulaminu, protokotu dyplomatycznego i etykiety podczas uroczysto$ci
panstwowych, policyjnych, patriotycznych 1 patriotyczno — religijnych z udziatem
kierownictwa Komendy;

9) prowadzenie instruktazu dot. pracy kancelaryjno - biurowej komoérek organizacyjnych

Komendy;
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10) sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjno — biurowg w Wydziatach Komendy

i podlegtlym Komisariacie Policji;

11) komunikacja wewngtrzna,

12) obstuga i nadzor nad realizacjg odpowiedzi w ramach informacji publicznej;

13) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowe;j;

14) patronaty honorowe/udziat w komitecie honorowym.

4. W zakresie dziatalno$ci finansowe;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie ewidencji 1 sporzadzanie list z tytutu dojazdow do stuzby, delegacji oraz
na rzecz osob wzywanych;

sprawdzanie i podpisywanie pod wzgledem formalno-rachunkowym wynagrodzen dla
biegtych, naleznosci za ekspertyzy, analizy, kosztow badan oséb zatrzymanych;
kompletowanie, sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym 1 formalno—
rachunkowym dokumentow finansowych w oparciu o ,,Instrukcj¢ obiegu dokumentoéw
finansowo-ksiggowych w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Krakowie i jednostkach
jej podlegtych” oraz nadawanie dalszego biegu celem ich przekazania do terminowej
realizacji zapftaty;

prowadzenie ewidencji niezbednej do rejestracji wyptat rdwnowaznika z tytutu braku
lokalu dla celow ustalenia czasu powstania obowigzku podatkowego
I dalszej jego realizacji;

obstuga pieni¢zna w zakresie wptat 1 wyptat gotdwkowych oraz ich rozliczanie w
Wydziale Finansow Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie; przyjmowanie
I rozliczanie mandatéw karnych gotowkowych;

przyjmowanie od policjantow 1 pracownikow roznego rodzaju wnioskow
o wyplaty $wiadczen, ich kompletowanie 1 nadawanie im dalszego biegu celem ich
rozpatrzenia i ostatecznego zatatwienia;

sporzadzanie list wyptat dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy 1 pracownikow
cywilnych przy wykorzystaniu aplikacji SWOP-Ptace;

wykonywanie innych, zleconych przez Wydziat Finanséw Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie czynno$ci - w zakresie przygotowania i pdzniejszej realizacji
dokumentéw finansowych;

przeprowadzanie  czynnosci  inwentaryzacyjnych  sktadnikow  majatkowych

pozostajacych w uzytkowaniu Komendy;

10) planowanie, sporzadzanie dokumentéw finansowych w ramach Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ztozonych i przechowywanych



19

dokumentow pracownikéw w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komendanta,
oraz ewidencja przyznanych naleznosci;

11) przygotowywanie porozumien zawieranych z podmiotami w ramach Funduszu
Wsparcia Policji, ich realizacja zgodnie z przeznaczeniem, sprawdzanie faktur i
rachunkow pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym  oraz
wspotuczestnictwo w rozliczaniu porozumien dotyczacych patroli i nagrod;

12) ewidencjonowanie, przygotowywanie dokumentacji 1 realizacja postgpowan
dotyczacych szkdd powstatych w majatku Komendy;

13) prowadzenie postgpowan regresowych oraz spraw zwigzanych z zasadzonymi
wyrokami i nawigzkami,

14) terminowe sporzadzania rachunkéw za asysty komornicze w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa oraz ich przekazywanie do Wydzialu Finansow Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie.

5. W zakresie dziatalno$ci socjalno-mieszkaniowej:

1) wydawanie decyzji w sprawach przydzialu i1 oprozniania lokali mieszkalnych
I tymczasowych kwater bedacych w dyspozycji Komendanta;

2) wydawanie decyzji przyznajacych i odmawiajgcych uprawnienia do rownowaznika za
brak i za remont lokalu mieszkalnego, cofanie uprawnien, wydawanie decyzji
w sprawach przyznania i odmowy przyznania pomocy finansowej, zwrotu
rownowaznikéw 1 pomocy finansowej, prowadzenie innych postgpowan z zakresu
gospodarki mieszkaniowej w oparciu o przepisy k.p.a - w | instancji — dla policjantow,
emerytow 1 rencistow policyjnych;

3) inne sprawy z zakresu gospodarki mieszkaniowej, w tym:

a) prowadzenie ewidencji potrzeb mieszkaniowych funkcjonariuszy, emerytow
I rencistow policyjnych,

b) prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych bedacych w dyspozycji Komendanta,

c) prowadzenie ewidencji kart mieszkaniowych GL-34 policjantow, emerytow
I rencistow policyjnych,

d) aktualizacja kart mieszkaniowych GL-34 oraz kart mieszkan pozostajacych
w dyspozycji Komendanta,

e) przygotowanie danych dla potrzeb planowania $rodkéw  finansowych
I sprawozdawczosci;

4) wyplata $wiadczen wynikajacych z punktu 2 dla policjantow, emerytow
i rencistow policyjnych w oparciu o sporzadzone w Komendzie listy nalezno$ci

i zatwierdzone przez Komendanta a zweryfikowane przez Komende Wojewoddzka
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Policji w Krakowie.

6. W zakresie obstlugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacjag umow na dostawy

1 ustugi w zakresie:

a) dostaw mediow (np. energii elektrycznej, gazu, energii cieplnej, wody
1 odprowadzenia $ciekoéw),

b) dostaw opatu - w tym opatu statego, oleju opatowego,

C) wywozu nieczysto$ci statych i ptynnych,

d) ustug kominiarskich,

e) innych ustlug specjalistycznych, wymaganych dla wiasciwe] eksploatacji
obiektow, w tym np. obstugi wymiennikowni, przegladow i napraw kotlow
grzewczych itp.;

prowadzenie biezacych robot konserwacyjno — naprawczych i eksploatacyjnych

zapewniajacych petng sprawno$¢ uzytkowa, w tym m.in.:

a) wykonywanie przegladow, badan, konserwacji, napraw instalacji i urzadzen
w tym: elektrycznych, odgromowych, gazowych, grzewczych, wodnych,

b) wykonywanie przegladow, konserwacji, napraw oraz prowadzenie eksploatacji
agregatow pradotwoérczych, prowadzenie ksigzek eksploatacji  zespolow
pradotworczych i rozliczanie zuzytego paliwa,

€) udziatw okresowych przegladach i kontrolach stanu technicznego budynkow,

d) uzytkowanie obiektow zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

e) zlecanie, w porozumieniu z Komendg Wojewodzka Policji w Krakowie, ustug
W zakresie biezacych napraw;

prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych;

udziat w opracowywaniu planéw remontdw eksploatacyjnych obiektow i w ich

realizacji;

udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych 1 w ich realizacji;

/uchylony/

zabezpieczenie stalej sprawnosci zainstalowanych instalacji sygnalizacji pozaru,

zabezpieczenie materiatlowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow, w tym

zakup drobnych materiatbw w ramach awarii;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende

I przejetych od Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materiatow  do
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konserwacji, narzgdzi, srodkdéw czystosci;

10) prowadzenie ewidencji pomocniczych, w tym m. in.: srodkéw trwatych, gruntow,
sprzetu i narzedzi w uzytkowaniu, agregatow pradotworczych, kojcow;

11) prowadzenie ewidencji wydatkow;

12) zatrudnienie, obstuga 1 nadzor nad pracownikami stuzb eksploatacyjnych
(w zalezno$ci od potrzeb: konserwatorzy, placowi, ogrodnicy, pracownicy obstugi,
sprzatajace);

13) prowadzenie wykazu stanowisk pracy osob obslugujacych urzadzenia energetyczne
i elektryczne. Biezaca weryfikacja waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
uprawniajagcych do obstugi tych urzadzen w odniesieniu do poszczegolnych
pracownikow. Kierowanie, w uzgodnieniu z Komenda Wojewddzka Policji
w Krakowie podlegtych pracownikéw na odpowiednie egzaminy kwalifikacyjne;

14) udziat w przygotowaniu projektoéw umow najmu, dzierzawy, uzyczenia — zawieranych
na podleglym terenie oraz negocjowanie ich warunkdéw, propozycji ptatnosci;

15) sporzadzanie kalkulacji stawek do umoéw (w zaleznosci od zmian cen) i uaktualnianie
stawek czynszu;

16) udziat w sporzadzaniu protokotow przekazania lub przejecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy;

17) przygotowywanie deklaracji podatkowych (podatek od nieruchomos$ci) na dany rok
kalendarzowy;

18) udziat w uzgadnianiu miejscowych plandw ogolnych i  szczegdtowych
zagospodarowania przestrzennego.

7. W zakresie gospodarki transportowej:
1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu transportowego Komendy w ksigzce
ewidencji indywidualnej sprzgtu transportowego;
2) wystawianie 1 przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdow uzywanych w Komendzie;
3) dokumentowanie przebiegu pojazdow;
4)  miesieczne rozliczanie pojazdow Komendy z wykonanego przebiegu izuzytego
paliwa, przygotowanie protokotow szkoéd w przypadku stwierdzenia przepatow;
5)  sporzadzanie i przekazywanie do Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie miesiecznych sprawozdan ze zuzycia materialow pednych i
smarow;

6) prowadzenie ksigzki ewidencji materiatow pednych i smarow;



7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
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przygotowanie do rozliczenia faktur za materiaty pedne i smary zakupione na potrzeby
Komendy;

przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przegladow okresowych pojazdoéw
OoT-2;

zlecanie resortowym oraz ogoélnodostgpnym stacjom obstugi wykonywanie napraw i
obstugi pojazdow Komendy;

prowadzenie punktu obstugi technicznej POT;

wykonywanie w POT drobnych napraw oraz obslug sezonowych sprzetu
transportowego Komendy;

utrzymywanie przygarazowego magazynu drobnych czg¢éci zamiennych i akcesoriow
oraz materiatow pednych i smaréw;

wystepowanie do Wydzialu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na czesci | akcesoria oraz materiaty pedne i smary;

dokonywanie drobnych zakupow akcesoriow oraz zlecanie ustug wynikajacych z
sytuacji awaryjnych;

prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdow Komendy - przechowywanie opon zi-
mowych i letnich, zlecanie ustug wulkanizacyjnych, wystepowanie do Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie z zapotrzebowaniem na opony;

przygotowanie do rozliczania faktur za zakupione na potrzeby jednostki czesci
zamienne, akcesoria oraz zlecone ustugi naprawy sprzetu transportowego;
przekazywanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie informacji
o wypadkach, kolizjach lub innych uszkodzeniach sprzetu transportowego
uzytkowanego w Komendzie;

prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji w ksiazce ewidencji wypadkow i Kolizji
stuzbowego sprzetu transportowego;

przygotowanie dokumentow 1 zglaszanie szkod w zaktadach ubezpieczeniowych;
organizowanie ogledzin pojazdow uszkodzonych (poza szkodami zgloszonymi
w firmach ubezpieczeniowych);

wydawanie zaswiadczen do prowadzenia stuzbowego sprzetu transportowego dla
policjantow 1 pracownikow Komendy. Prowadzenie ewidencji wydanych

dokumentow.

8. W zakresie informatyki:

1) koordynacja procesow wdrazania technik  teleinformatycznych w komorkach

organizacyjnych Komendy i podlegtym Komisariacie Policji;
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2) wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynno$ci administracyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem systemow informatycznych w Komendzie i podlegtym
Komisariacie Policji;

3) eksploatacja powiatowego wezta tgcznoSci wraz z centralami i systemami zasilania, do
poziomu podlegtego Komisariatu Policji;

4) utrzymanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemow lgcznoséci wezta powiatowego;

5) wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i tacznosci
radiowej w pojazdach stuzbowych;

6) utrzymanie sprawno$ci technicznej eksploatowanych systemow utajonej tgcznosci
telekopiowej Policji;

7) utrzymanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systemoéw tacznosci,

8) realizacja zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu tacznosci i informatyki;

9) utrzymanie sprawnosci technicznej infrastruktury faczno$ci 1 informatyki
w Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji;

10) realizowanie zadan wynikajacych z =zasad bezpieczenstwa systemow tacznosci
i informatyki;

11) prowadzenie ewidencji ilo§ciowej sprzetu i materiatow tacznosci i informatyki (w tym
identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji, zgodnie
zZ zasadg rozliczno$ci;

12) prowadzenie gospodarki sprzetowej i materiatowe;j;

13) udziat w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsigwzigé na rzecz
Komendy i podlegtego Komisariatu Policji;

14) wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspotpracy z Wydzialem
Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, w zakresie pionu
tacznosci i teleinformatyki;

15) planowanie i analiza kosztow utrzymania systemow, urzadzen tacznosci i informatyki,
rozmowy telefoniczne oraz niezb¢dnych inwestycji i zakupu nowego sprzetu;

16) szkolenie policjantow i pracownikow Komendy oraz podlegtego Komisariatu Policji
w zakresie praktycznej obstugi sprzetu teleinformatycznego 1 tacznosci radiowej;

17) wykonywanie zadan wynikajacych z zasad bhp i p.poz.;

18) realizacja zadan przygotowawczych mobilizacyjno — obronnych w zakresie tacznos$ci

i informatyki;
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19) wspotpraca z Wydziatem Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji

w Krakowie w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan w zakresie realizacji

ustawowych zadan Policji;

20) gromadzenie, przetwarzanie oraz udost¢pnianie informacji uzyskiwanych z komorek

organizacyjnych Komendy w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami;

21) wspolpraca z Wydziatem Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewodzkiej Policji

w Krakowie w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan w zakresie realizacji

ustawowych zadan Polic;ji.

§17.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych, w tym kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

uczestniczenie w zapewnieniu ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa
przetwarzane informacje niejawne;

uczestniczenie w zarzadzaniu ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szczeg6lnosci szacowanie ryzyka w oparciu o wydane w tym zakresie przepisy;
prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych shuzbe
w Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji albo wykonujacych czynnosci zlecone,
ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym
odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, w zakresie
okreslonym przepisami;

opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci pionu ochrony informacji Komendy dla
Komendanta oraz komorce organizacyjnej wlasciwe] w sprawach ochrony informacji
niejawnych Komendy Gtéwnej Policji ;

wspotpraca ze stuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych
postegpowan  sprawdzajacych,  kontrolnych  postgpowan  sprawdzajacych  oraz
bezpieczenstwa przemystowego;

przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisOw o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji
materialow 1 obiegu dokumentow;

zapewnienie przetwarzania informacji niejawnych w Komendzie przez kancelarig¢ tajna;,
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10) przyjmowanie, przechowywanie i porzgdkowanie oswiadczen majatkowych policjantow
Komendy oraz Komisariatu Policji w Nowym Wisniczu;

11) uczestniczenie w procedurach wyjasniajacych, zwigzanych z przetwarzaniem informacji
niejawnych;

12) opracowywanie i aktualizowanie ,wymagajgcego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji  niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

13) nadzorowanie dziatalnosci kancelarii tajnej w Komendzie;

14) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci archiwalnej w Komendzie;

15) gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie i udost¢pnianic zasobow archiwalnych
Komendy;

16) koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania przez podlegty Komisariat Policji
materialdw niearchiwalnych 1 niejawnych upowaznionym podmiotom;

17) uczestniczenie w organizowaniu i przygotowaniu systemu ochrony obiektu Komendy;

18) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnos$ci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze
szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej
eksploataciji;

19) prowadzenie szkolen dla uzytkownikow systemow niejawnych wynikajacych
z dokumentacji  bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego dla tych systemow
w Komendzie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

20) realizowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy;

21) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych ,w tym przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych oraz organizowanie iprowadzenie przedsiewzigc
szkoleniowych w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefstwa 1 Higieny Pracy nalezy

W szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych

analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
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technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
I zdrowia policjantow i pracownikow oraz poprawe warunkow stuzby i pracy,

4) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i
dokumentacji,

5) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy,

6) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

8) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w stuzbie i przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

10) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

11)udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
stuzbg 1 praca,

12) prowadzenie szkolen wstepnych i koordynowanie szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19.
Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do

koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:
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1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych  policjantow 1  pracownikow
z postanowieniami regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu

stanowisk pracy oraz opisdOw stanowisk pracy do przepisow regulaminu.

§ 20.
Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Bochni z dnia 24 lipca 2009 r.
z pozn. zm.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji

w Bochni

podinsp. Mariusz Dymura

W porozumieniu:

Malopolski

Komendant Wojewodzki Policji

nadinsp. Mariusz Dabek

) Zmiany wymienionego regulaminu zostaty wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Bochni
z dnia 21 marca 2011 r., regulaminem z dnia 30 marca 2013 r., regulaminem z dnia 2 marca 2015 r.
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UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Bochni z dnia 24 lipca 2009 r., spowodowaly jego nieczytelnos¢, dlatego koniecznym stato
si¢ opracowanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Bochni.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2009 —
2015, zawiera réwniez biezace zmiany zwigzane z transformacjg struktur organizacyjnych

Komendy Powiatowej Policji w Bochni.

Wejscie w zycie regulaminu Komendy Policji w Bochni nie spowoduje skutkow
finansowych.



